
 

看護の専門性の発揮に資する 

タスク・シフト／シェア全国セミナーのご案内 
 

日本看護協会では、2022年 6月「看護の専門性の発揮に資するタスク・ 

シフト／シェアに関するガイドライン及び活用ガイド」（以下、ガイドライン） 

を公表しました。 

医師の時間外労働上限規制が適用される 2024年 4月が目前に迫る中、各医 

療機関等で進められるタスク・シフト／シェアの検討に、看護管理者が参画し、 

看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト／シェアとなるよう取り組むことが求められます。 

このたび、看護管理者の皆さまを対象に、ガイドラインに示した法令等で定める看護師や他職種

の業務範囲、医師の指示のあり方等、制度的な理解を深め、各施設における取り組みの推進にむけ

たセミナーを行います。多くの看護管理者の皆さまのご参加をお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プログラム 

13：30～13：35（5 分） 開会挨拶（日本看護協会会長） 

13：35～13：55（20 分） 
講演「タスク・シフト／シェアの動きを看護の専門性の発揮の機会に！」 

（日本看護協会 常任理事 井本寛子） 

13：55～14：15（20 分） 

解説「タスク・シフト／シェアを進めるための基本的な考え方と看護管理者に

求められる体制整備」 

（日本看護協会 看護開発部教育制度課） 

14：15～14：45（30 分） 

講演「タスク・シフト／シェアを活用した看護の未来（仮）」 

（看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガイドライン

作成委員 別府千恵） 

14：45～15：25（40 分） 

現場からのレポート～看護管理者としての戦略と取り組み～ 

取り組み事例 1:｢中小規模病院の強みを生かした他職種との協働による看護の展開｣ 

市立野洲病院 

取り組み事例 2:｢ガイドラインを活用した効率的な看護提供体制の構築」 

神戸赤十字病院 

15：25～15：30（5 分） 閉会挨拶 

 

日  時：2023年 10月 3日(火) 13:30～15:30 

対  象：看護管理者（看護管理者以外も参加可） 

参 加 費：無料 

開催方法：Zoomウェビナー（後日、録画をキャリナースから視聴可能です） 

申込期間：2023年 9月 20日（水）まで 

申込方法：日本看護協会ホームページ特設ページより WEB申込 

【URL】https://www.nurse.or.jp/nursing/shift_n_share/guideline/index.html 

※1 お申込み頂いた方に当日アクセスいただく URL をご連絡します。 
※2 お預かりした個人情報は、本情報交換会の開催・運営の目的以外では使用致しません。 

 

QRコードは 

こちら 

問い合わせ先： 

日本看護協会看護開発部（担当：古賀・力石・鈴木） 

                           E-mail:kangokaihatsu@nurse.or.jp  Tel:03-5778-8549 Fax:03-5778-5602 
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